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Công tác kiểm tra nội bộ trường học

HK I Năm học 2020 – 2021
                              

I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH, THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN
1. Đặc điểm tình hình 
  -  Ban kiểm tra nội bộ: 16 người, tổ chuyên môn: 07 tổ, tổ VP: 01

  -  Nhân sự :  Ban giám hiệu : 02, Giáo viên:  51, Công nhân viên:  09
  - Về trình độ chuyên môn GV: đạt chuẩn: 46   ( 90,9%),  chưa đạt chuẩn: 05 (9,1%), trong đó (GV 04 cao học, 42 đại học, 05 cao đẳng )

  - Về trình độ tin học, ngoại ngữ, chính trị: 
     + Tin học : 02 GV có bằng A tin học; 32 GV bằng B; CNTT cơ bản: 24; Tin học nâng cao: 02; Trung cấp:  02; Cao đẳng: 03; Đại học: 01; Thạc sĩ: 01 

     + Ngoại ngữ : GV có bằng A: 03 ; bằng B : 44; bằng B1: 03;  bằng C, B2: 05, CN: 02

     + Chính trị : Sơ cấp: 02; Trung cấp: 32; Cử nhân: 01

· Phân công trong Ban kiểm tra nội bộ như sau:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ KIỂM TRA

	1
	Mai Thị Thu
	Hiệu trưởng

Trưởng ban
	Hoạt động các bộ phận CSVC, QLHC, tài chính tài sản, Qui chế dân chủ, sổ gọi tên ghi điểm, Chuyên môn Tổ Văn, Toán, Khoa học Tự nhiên, Khoa học xã hội, Công tác Đảng, sổ chủ nhiệm, Sổ gọi tên ghi điểm, website trường, công tác BDTX.

	2
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Phó HT

Phó trưởng ban
	Sổ đầu bài, CM tổ Ngoại ngữ, Tổ Công nghệ - Tin học, Tổ Nhạc – Mỹ thuật – Thể dục, Tổ Văn phòng, Học vụ, Công nghệ thông tin, Phụ đạo học sinh yếu và bồi dưỡng học sinh giỏi, Thư viện,  thiết bị, phổ cập GD, cổng c2, Công đoàn, sổ điểm cá nhân, dạy thêm học thêm.
Y tế, Bán trú, VSATTP bếp ăn, căn tin, cơ sở vật chất, vệ sinh trường lớp của NVPV, Bảo vệ, Công tác Đoàn, Đội, Giám thị, Sổ chủ nhiệm, GDNGLL.

	3
	Trần Thị Thanh Dung
	TKHĐ – Thành viên
	Tổng hợp biên bản kiểm tra

	4
	Bà Nguyễn Thị Tuyết Mai
	CT. Công Đoàn - Thành viên
	Kiểm tra hồ sơ Công Đoàn, vệ sinh an toàn thực phẩm

	5
	Bà Phạm Thị Cẩm Tú
	Tổ Trưởng Tổ Ngữ văn- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ Ngữ văn

	6
	Ông Vũ Doãn Khương
	Tổ Trưởng Tổ Ngoại ngữ- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ Tiếng Anh

	7
	Bà Nguyễn Thị Hoàng Mai
	Tổ Trưởng Tổ Khoa học tự nhiên- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ KHTN

	8
	Bà Nguyễn Thị Thanh Bình
	Tổ Trưởng Tổ CN - Tin học- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ CN – Tin học

	9
	Ông Hoàng Sách Hải
	Tổ Trưởng Tổ Toán - Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ Toán

	10
	Bà Hồ Thị Nghĩa
	Tổ Trưởng Tổ Khoa học xã hội- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ KHXH

	11
	Bà Trần Nguyễn Trà My
	Tổ trưởng Tổ Nhạc Mỹ thuật TD- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ Nhạc – MT - TD

	12
	Bà Nguyễn Thị Hòe
	Tổ trưởng tổ VP-HCQT- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ Văn phòng, vệ sinh an toàn thực phẩm bếp ăn, căn tin, VS môi trường, Y tế

	13
	Bà Võ Thị Anh Đào
	Giáo viên Tổ KHTN- Thành viên
	Kiểm tra hoạt động CM Tổ KHTN

	14
	Bà Lý Thị Kim Lộc
	Bí thư Chi đoàn- Thành viên
	Kiểm tra Công tác Đoàn

	15
	Bà Đỗ Thị Thanh Hường
	Tổng Phụ trách Đội- Thành viên
	Kiểm tra Công tác Đội

	16
	Bà Phan Thị Ngân Hà
	Trưởng ban thanh tra Nhân dân- Thành viên
	Giám sát hoạt động KT nội bộ của các bộ phận


2. Thuận lợi:

- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình trong công tác, thường xuyên trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp để nâng cao tay nghề. Quan tâm nhiều đến đổi mới phương pháp và ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và trong quản lý.

- Lực lượng giáo viên chủ nhiệm năng nổ, quan tâm chăm lo cho học sinh để có biện pháp  uôn nắn  kịp thời những HS chưa tiến bộ  .

3. Khó khăn: 

- Một số giáo viên lớn tuổi việc tham gia các lớp học nâng cao trình độ, ứng dụng CNTT trong giảng dạy còn nhiều hạn chế.

     II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:  
	STT
	HỌ VÀ TÊN 
	MÔN
	NỘI DUNG  KIỂM TRA
	THỜI GIAN
	NGƯỜI KIỂM TRA


	Kết quả

	1
	Lê Thị Hà
	Ngữ văn
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	10/2020
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Tốt

	2
	Trần Thị Thanh Dung
	Ngữ văn
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	10/2020
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Tốt

	3
	Đỗ Thị Thúy Nga
	Ngữ văn
	Đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực HS
	11/2021
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Tốt

	4
	Văn Thanh Phong
	Ngữ văn
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	9/2020
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Tốt

	5
	Nguyễn Thị Thu Hường
	Ngữ văn
	Đổi mới phương pháp dạy học, trải nghiệm sáng tạo
	10/2020
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Tốt

	6
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Ngữ văn
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	11/2020
	Mai Thị Thu
	Tốt

	7
	Phạm Thị Ngân
	Toán
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch theo định hướng đổi mới
	11/2020
	Hoàng Sách Hải
	Tốt

	8
	Nguyễn Thị Tuyết Mai
	Toán
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	11/2020
	Hoàng Sách Hải
	Tốt

	9
	Nguyên Thị Thúy Liễu
	Toán
	Đổi mới phương pháp dạy học
	12/2020
	Hoàng Sách Hải
	Tốt

	10
	Bùi Thị Lương
	Toán
	Hồ sơ sổ sách
	10/2020
	Hoàng Sách Hải
	Tốt

	11
	Nguyên Thị Thanh Thúy
	Toán
	Việc sử dụng thiết bị dạy học.
	10/2020
	Nguyễn Thị Thanh Bình
	Tốt

	12
	Nguyễn Thị Nhâm
	Tin
	Việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ. Đổi mới phương pháp dạy học, tự
	10/2020
	Nguyễn Thị Thanh Bình
	Tốt

	13
	Đỗ Thị Thanh Hường
	Toán
	Công tác giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá (dự giờ)
	11/2020
	Hoàng Sách Hải
	Tốt

	14
	Hoàng Sách Hải
	Toán
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	  11/2020
	Mai Thị Thu
	Tốt, bổ sung thêm KH bồi dưỡng HSG

	15
	Trần Thị Thúy Ngọc
	Anh văn
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch theo định hướng đổi mới
	11/2020
	Vũ Doãn Khương
	Tốt

	16
	Lê Lương Hiên
	Anh văn
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	12/2020
	Vũ Doãn Khương
	Tốt

	17
	Ngô Thị Phượng Tường
	Anh văn
	Đổi mới phương pháp dạy học
	10/2020
	Vũ Doãn Khương
	Tốt

	18
	Lý Thị Kim Lộc
	Anh văn
	Công tác giảng dạy (dự giờ), công tác chủ nhiệm
	12/2020
	Vũ Doãn Khương
	Tốt

	19
	Vũ Doãn Khương
	Anh văn
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, công tác phân công, thực hiện dự giờ GV bản ngữ của tổ
	12/2020 
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Tốt tuy nhiên còn chậm

	20
	Nguyễn Thị Hoài
	Địa
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	  11/2020
	Hồ Thị Nghĩa
	Tốt

	21
	Bùi Thị Kim Ngọc
	Địa
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	9/2020
	Hồ Thị Nghĩa
	Tốt

	22
	Mai Trần Thị Hồng Vân
	Địa
	Đổi mới phương pháp dạy học
	10/2020
	Hồ Thị Nghĩa
	Tốt

	23
	Nguyễn Hữu Sơn
	Lý
	Kiểm tra hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường, giáo dục Stem…
	11/2020
	Nguyễn Thị Hoàng Mai
	Tốt

	24
	Nguyễn Thị Hoàng Mai
	Hóa
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	10/2020

	Mai Thị Thu
	Tốt

	25
	Huỳnh Thảo Uyên
	Công dân
	Đổi mới phương pháp giảng dạy, trải nghiệm
	11/2021
	Hồ Thị Nghĩa
	Tốt

	26
	Lê Thị Thùy Thương
	Công dân
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm, giảng dạy
	10/2020
	Hồ Thị Nghĩa
	Tốt

	27
	Vũ Thanh Bắc
	Công dân
	Việc sử dụng thiết bị dạy học, đổi mới phương pháp dạy học
	11/2020
	Hồ Thị Nghĩa
	Tốt

	28
	Hồ Thị Nghĩa
	Sử
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	12/2020
	Mai Thị Thu
	Tốt

	29
	Nguyễn Thị Thu Phương
	Mỹ thuật
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	12/2020
	Trần Nguyễn Trà My
	Tốt

	30
	Đỗ Minh Khang
	Âm nhạc
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	9/2020
	Trần Nguyễn Trà My
	Tốt


- Đánh giá chung kết quả hoạt động của nhà giáo:  
Ưu điểm: Thực hiện đủ các loại hồ sơ chuyên môn, hoàn thành tốt công tác khác được giao, thực hiện tốt các quy chế chuyên môn. Đa số giáo viên có trình độ chuyên môn vững, tích cực trong việc vận dụng đổi mới phương pháp, sử dụng phối hợp các phương pháp mới phù hợp đặc trưng bộ môn, phát huy tính tích cực  và năng lực của học sinh. Sử dụng có hiệu qủa các phương pháp mới như sơ đồ tư duy, phương pháp hợp tác thảo luận nhóm ,phương pháp dự án v.v. Giáo viên có đầu tư trong soạn giảng, ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng. Hình thức kiểm tra đánh giá phong phú sáng tạo, các dạngcâu hỏi phát triển năng lực học sinh. Có chú ý rèn luyện kĩ năng cho học sinh. Đa số các tiết học sinh động, học sinh hiểu bài.

Khuyết điểm: Một số giáo viên trẻ việc sử dụng phối hợp các phương pháp chưa nhịp nhàng, phương pháp dự án, PP bàn tay nặn bột chưa được vận dụng nhiều và phân phối thời gian chưa hợp lí ở một số môn; Việc ứng dụng CNTT (thiết kế bài giảng trên máy vi tính) còn hạn chế ở một số giáo viên lớn tuổi. Chưa dành nhiều thời cho phần dặn dò .Việc cập nhật dung trong HSSS còn có một số  GV thực hiện chưa đúng theo thời gian quy định.
- Đánh giá chung công tác kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo của Ban KTNB:  
Công tác kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo của Ban KTNB nhằm đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống  của GV và kết quả công tác được giao thông qua kiểm tra về việc thực hiện quy chế chuyên môn như về hồ sơ chuyên môn, việc thực hiện các quy định về chuyên môn và dự giờ dạy của giáo viên; đối với tổ trưởng chuyên môn thì kiểm tra về quản lý tổ chuyên môn, công tác khác được giao.  Ban kiểm tra nội bộ đã thực hiện việc kiểm tra đầy đủ theo các nội dung qui định, thực hiện đúng kế hoạch đã đề ra theo tiến độ của năm học. Chất lượng giảng dạy của giáo viên khá đồng đều. Thực hiện hồ sơ, sổ sách đầy đủ theo yêu cầu.
2. Kiểm tra bộ phận: 
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	GV được kiểm tra
	Người kiểm tra
	Kết quả kiểm tra

	9/2020
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	BGH, Tổ trưởng
	Thực hiện tốt

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Thực hành thí nghiệm, suất ăn bán trú, bếp ăn và căn-tin
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Có đủ hồ  sơ theo quy định

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Kiểm tra giáo án, Kế hoạch giảng dạy cá nhân
	BGH, Tổ trưởng
	Thực hiện tốt

	10/2020
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	BGH, Tổ trưởng
	Thực hiện tốt

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Giám thị, Tài vụ, Y tế, Bán trú, Căn tin
	BGH
	Thực hiện tốt

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Kiểm tra học bạ, sổ đầu bài, Các tổ thực hiện Nghị quyết 29- NQ/TW và Chỉ thị 05/TW
	BGH, Tổ trưởng
	Thực hiện tốt

	11/2020
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	BGH, Tổ trưởng
	Thực hiện tốt

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Đoàn, Đội, Bán trú, Căn tin
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
Lê Thị Phương Hòa
	Có đủ hồ  sơ theo quy định

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác giảng dạy Tiếng Anh của GV Bản ngữ (hồ sơ, dự giờ)
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Có đủ hồ  sơ theo quy định

	12/2020
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	BGH, Tổ trưởng
	Thực hiện tốt

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	 Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch  hoạt động thiết  bị và thực hành thí nghiệm
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Có đủ hồ  sơ theo quy định

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác giảng dạy Stem, Kỹ năng sống (hồ sơ, dự giờ)
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Có đủ hồ  sơ theo quy định

	1/2021
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	BGH, Tổ trưởng
	Thực hiện tốt

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	 Thí nghiệm, Thư viện, Y tế, Bếp ăn, Suất ăn bán trú, Căn tin
	Đoàn Thị Cẩm Hồng

Lê Thị Phương Hòa
Nguyễn Thị Hòe
	Thực hiện tốt

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách tổ chuyên môn, sổ chủ nhiệm
	Mai Thị Thu
Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Sổ chủ nhiệm thực hiện tương đối tốt. Một số GV cần chú ý cập nhật đủ các môn học.


- Đánh giá chung kết quả hoạt động của các bộ phận:  (Nêu tóm tắt những ưu điểm và hạn chế ghi nhận được trong quá trình kiểm tra)

- Thành lập ban kiểm tra bao gồm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng chuyên môn, tổ trưởng chuyên môn, nhóm trưởng chuyên môn và những giáo viên có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có kinh nghiệm giảng dạy tại đơn vị.

- Triển khai và trang bị đầy đủ, chi tiết chính xác những công văn hướng dẫn về công tác thanh kiểm tra đối với giáo viên cho các thành viên trong ban kiểm tra nắm vững và thực hiện đúng quy chế.

- Đánh giá chung công tác kiểm tra bộ phận của Ban KTNB: Công tác kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo của Ban KTNB nhằm đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống  của GV và kết quả công tác được giao thông qua kiểm tra về việc thực hiện quy chế chuyên môn như về hồ sơ chuyên môn, việc thực hiện các quy định về chuyên môn và dự giờ dạy 2 tiết/GV; đối với tổ trưởng chuyên môn thì kiểm tra về quản lý tổ chuyên môn, công tác khác được giao.  Ban kiểm tra nội bộ đã thực hiện việc kiểm tra đầy đủ theo các nội dung qui định, thực hiện đúng kế hoạch đã đề ra theo tiến độ của học kỳ I. Chất lượng giảng dạy của giáo viên khá đồng đều. Thực hiện hồ sơ, sổ sách đầy đủ theo yêu cầu.
3. Kiểm tra chuyên đề
	STT
	HỌ TÊN GIÁO VIÊN
	MÔN DẠY
	CHỨC VỤ
	THỜI GIAN KT
	NGƯỜI KIỂM TRA
	NỘI DUNG KT
	Kết quả

	1
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Ngữ văn
	Tổ trưởng
	11/2020

	Cô Thu
	- Công tác quản lý Tổ chuyên môn, đổi mới sinh hoạt Tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, đổi mới phương pháp dạy học phát huy tính chủ động, tích cực của học sinh, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 

- Kiểm tra hồ sơ tổ, nhóm chuyên môn.

- Dạy học theo chủ đề

- Dạy học theo mô hình STEM, trải nghiệm sáng tạo
	Thực hiện tốt, chú ý bổ sung kế hoạch phụ đạo HS yếu, BDHSG

	2
	Hoàng Sách Hải
	Toán
	Tổ trưởng
	11/2020

	Cô Thu
	
	Thực hiện tốt, chú ý bổ sung kế hoạch phụ đạo HS yếu, BDHSG

	3
	Vũ Doãn Khương
	Tiếng Anh
	Tổ trưởng
	12/2020

	Cô Hồng
	
	Thực hiện tốt tuy nhiên còn chậm

	4
	Nguyễn Thị Hoàng Mai
	Hóa, Địa
	Tổ trưởng
	10/2020 
	Cô Thu
	
	Thực hiện tốt

	5
	Hồ Thị Nghĩa
	Lịch sử
	Tổ trưởng
	12/2020,


	Cô Thu
	
	Thực hiện tốt, chú ý bổ sung kế hoạch phụ đạo HS yếu

	6
	 Hồ sơ GVCN

31 lớp
	
	GVCN
	10/2020
01/2021

	Cô Thu, 

Cô Hồng
	-Sổ chủ nhiệm

- Giáo án HĐGDNGLL
	Sổ chủ nhiệm và giáo án thực hiện tốt, một số sổ chủ nhiệm cần bổ sung thêm ghi nhận các môn cần cố gắng.

	7
	Hồ sơ công tác học vụ của GVCN
	
	GVCN
	10/2020
12/2021

	Cô Hồng

	- Hồ sơ học sinh

- Học bạ

- Sổ điểm

- Sổ liên lạc.
	Thực hiện tương đối tốt

	8
	Nguyễn Đăng Ninh
	
	Nhân viên Văn thư
	12/2020

	Cô Thu, Cô Hồng, cô Hòe
	- Sổ công văn đi – đến
-Sổ đăng bộ

-Sổ theo dõi học sinh chuyển đi, chuyển đến

-Sổ cấp phát văn bằng. 

-Sổ khen thưởng 
- Bảo quản, cập nhật hồ sơ CB, VC
	Sổ đăng bộ, theo dõi HS chuyển đi chuyển đến, sổ cấp phát văn bằng có cập nhật đủ. Sổ công văn chuyển đi chuyển đến chưa ghi đầy đủ. Bảo quản hồ sơ CBVC tương đối tốt nhưng chú ý cập nhật thông tin trang bìa đầy đủ các hồ sơ bổ sung

	9
	Nguyễn Hoàng Vũ

	Thể dục
	Giáo viên
	11/2020

	Cô Hồng

	-Sổ theo dõi học sinh vi phạm kỷ luật

-Sổ theo dõi học sinh xin ra cổng, ra về sớm.
	Có đủ hồ sơ. 

	10
	Dương Thị Phương Tuyền
	
	Giám thị
	
	Cô Hồng
Cô Hòe
	-Sổ theo dõi chuyên cần


	Thực hiện tốt

	11
	Đinh Thị Ngọt
	Công tác Thư viện
	NV Thư viện
	11/2020 
	Cô Hồng
Cô Hòe
	Hồ sơ sổ sách thư viện
	Có đủ hồ sơ theo quy định

	12
	Đinh Thị Ngọt
	Công tác Thiết bị
	NV Thư viện
	10/2020 
	Cô Hồng
Cô Hòe
	Hồ sơ sổ sách thiết bị
	Có đủ hồ sơ theo quy định

	13
	Lê Thị Phương Hòa
	Công tác Y tế
	NV Y tế
	1/2021
	Cô Hồng

Cô Hòe
	Hồ sơ y tế
	Có đủ hồ sơ theo quy định

	14
	Đỗ Thị Thanh Hường
	Công tác Đội
	GVTPT
	3/2021
	Cô Hồng
	Hồ sơ hoạt động Đội
	Có đủ hồ sơ theo quy định

	15
	Nguyễn Thị Hòe
	Phục vụ
	Tổ trưởng
	11/2020


	Cô Hồng
	Hồ sơ nhập xuất văn phòng phẩm; 

Hồ sơ Tổ Văn phòng
	Có đủ hồ sơ theo quy định

	16
	Lê Trần Ngự Vũ
	CNTT
	GV
	10/2020


	Cô Hồng

Cô Hòe
	Cổng thông tin điện tử về dữ liệu HS lớp, GV, Cơ sở dữ liệu ngành, hồ sơ phổ cập, phần mềm hồ sơ CBVC
	Thực hiện khá tốt

	17
	Phạm Thị Kim Chi
	Kế toán
	Nhân viên Kế toán
	10/2020


	Cô Thu

Cô Hòe
	Hồ sơ, chứng từ thu chi
	Thực hiện đúng quy định, lưu trữ chứng từ cẩn thận

	18
	Phạm Thanh Tùng
	Thủ quỹ
	GV kiêm nhiệm
	11/2020


	Cô Thu

Cô Hòe

Cô Kim Chi
	Hồ sơ Thủ quỹ

Kiểm quỹ
	Thực hiện đúng quy định

	19
	Nguyễn Hoàng Ân

Trần Xuân Mỹ

Lê Ngọc
	Bảo vệ
	NV BV
	10/2020


	Cô Hồng

Cô Hòe
	Hồ sơ trực bảo vệ

Hồ sơ và công tác  sửa chữa CSVC


	Thực hiện khá tốt

	20
	Cao Thị Xen
	Phục vụ
	NVPV
	11/2020
	Cô Hòe
	Công tác phục vụ
	Thực hiện tốt


- Đánh giá chung kết quả thực hiện kiểm tra chuyên đề:  
Ưu điểm: Thực hiện đủ các loại hồ sơ chuyên môn, hoàn thành tốt công tác khác được giao, thực hiện tốt các quy chế chuyên môn. Đa số giáo viên có trình độ chuyên môn vững, tích cực trong việc vận dụng đổi mới phương pháp, sử dụng phối hợp các phương pháp mới phù hợp đặc trưng bộ môn, phát huy tính tích cực  và năng lực của học sinh. Sử dụng có hiệu qủa các phương pháp mới như sơ đồ tư duy, phương pháp hợp tác thảo luận nhóm ,phương pháp dự án v.v. Giáo viên có đầu tư trong soạn giảng, ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng. Hình thức kiểm tra đánh giá phong phú sáng tạo, các dạng câu hỏi phát triển năng lực học sinh. Có chú ý rèn luyện kĩ năng cho học sinh. Đa số các tiết học sinh động, học sinh hiểu bài.

Khuyết điểm: Một số giáo viên sử dụng phương pháp dự án, PP bàn tay nặn bột chưa được  nhiều và phân phối thời gian chưa hợp lí ở một số môn; Việc ứng dụng CNTT (thiết kế bài giảng trên máy vi tính) còn hạn chế ở một số giáo viên lớn tuổi. Chưa dành nhiều thời cho phần dặn dò .Việc cập nhật dung trong HSSS còn có một số  GV thực hiện chưa đúng theo thời gian quy định.
- Đánh giá chung công tác kiểm tra chuyên đề của Ban KTNB:  
* Việc thu chi tài chính: Thực hiện theo đúng qui định, lưu trữ chứng từ đầy đủ, sổ sách rõ ràng. Công khai niêm yết trên bảng công khai tại Phòng Tài vụ đầy đủ.
* Công tác dạy thêm học thêm ngoài nhà trường: Có triển khai các văn bản chỉ đạo của phòng, sở giáo dục và bộ giáo dục về việc dạy thêm học thêm ngoài nhà trường  trong  họp hội đồng sư phạm, trong sinh hoạt tổ chuyên môn. Thông báo cho học sinh và phụ huynh biết những  thông tư, công văn chỉ đạo của các cấp về hướng dẫn việc dạy thêm học thêm ngoài nhà trường qua họp PHHS,  dán văn bản chỉ đạo ở bảng thông báo, trên trang web của trường. Ngoài ra mỗi giáo viên trong nhà trường đều làm bản cam kết không vi phạm dạy thêm học thêm. Không có trường hợp trong, ngoài nhà trường phản ánh về vấn đề dạy thêm không đúng qui định của giáo viên. 
* Công tác Văn thư, học vụ: Sổ đăng bộ, theo dõi HS chuyển đi chuyển đến, sổ cấp phát văn bằng có cập nhật đủ. Sổ công văn chuyển đi chuyển đến chưa ghi đầy đủ. Bảo quản hồ sơ CBVC tương đối tốt nhưng chú ý cập nhật thông tin trang bìa đầy đủ các hồ sơ bổ sung. 
 *Công tác chỉ đạo của tổ trưởng chuyên môn:

- Ưu điểm: Các tổ trưởng chuyên môn có  xây dựng kế hoạch năm, tháng và chỉ đạo giáo viên  tiến hành thực hiện. Có kế hoạch hoạt động nhằm bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ của tổ, nhóm chuyên môn qua tổ chức dạy tốt, thực tập sư phạm, thao giảng, báo cáo chuyên đề. Triển khai  về việc hướng dẫn thực hiện cụ thể một số nhiệm vụ chuyên môn giáo dục trung học năm học 2020 -2021 của Sở Giáo dục cho toàn thể giáo viên về các nội dung chính như: Về việc chủ động, linh hoạt thực hiện chương trình, xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng tinh giản nội dung dạy học và theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Thực hiện tương đối tốt việc tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Các tổ, nhóm chuyên môn đã từng bước thay đổi sinh hoạt chuyên môn theo kiểu  truyền thống sang hoạt động sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Tổ bộ môn đã  chọn lựa bài học  khó và tổ chức tìm hiểu, thiết kế bài dạy thành các hoạt động  cụ thể của HS. Bài dạy được thiết kế linh hoạt, sáng tạo, chủ động, không lệ thuộc vào SGK và các bước lên lớp. Trong quá trình thực hiện kế hoạch, điều hành hoạt động tổ, các tổ trưởng đều làm tốt việc kiểm tra, đánh giá hoạt động tổ , kết quả công việc của từng thành viên; có sơ kết nhận định việc thực hiện kế hoạch và hoạt động tổ trong mỗi tháng , cuối học kỳ, qua đó rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện và điều chỉnh  uốn nắn sai sót trong công tác dạy học 

- Tồn tại: Chưa  thực hiện được nhiều việc xây dựng kế hoạch dạy học theo chủ đề tích hợp. Trong công tác kiểm tra đánh giá giáo viên, trong  việc góp ý phê bình, đôi lúc còn nể nang chưa mạnh dạn nói thẳng, nói thật để giúp đồng nghiệp tiến bộ.

* Việc học BDTX nhằm tự nâng cao bồi dưỡng chuyên  môn nghiệp vụ của giáo viên: 

+ Số lượng giáo viên kiểm tra theo kế hoạch: 51/51
+ Kết quả kiểm tra: Giáo viên thực hiện BDTX theo đúng kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên nhà trường đề ra  nhằm bồi dưỡng  cho cán bộ quản lý, giáo viên. Mỗi giáo viên có xây dựng kế hoạch, có sổ  tay học BDTX, có làm bài thu hoạch, thực hiện  nghiên cứu, tự học các môn-đun theo kế hoạch BDTX của trường.
* Giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp và đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh:

- Ưu điềm: Qua dự giờ thăm lớp, thấy các giáo viên thực hiện tốt việc vận dụng phương pháp mới, việc đổi mới phương pháp và kiểm tra đánh giá học sinh nhằm phát triển năng lực cá nhân của mỗi học sinh. Qua kiểm tra  hồ sơ thiết bị, tổ chuyên môn, cho thấy giáo viên có sử dụng ĐDDH sẵn có, tự làm và ứng dụng CNTT qua việc thiết kế bài dạy trên máy tính nhằm thực hiện đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá. Việc thực hiện đổi mới phương pháp và đổi mới kiểm tra đánh giá theo  định hướng phát triển năng lực học sinh của giáo viên  được thể hiện qua các hoạt động như: Tham gia tập huấn dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập bộ môn theo định hướng phát triển năng lực HS trong các buổi sinh hoạt chuyên môn  của trường, của quận. Tổ chức các tiết TTSP,  dạy tốt ,thao giảng, hội giảng , chuyên đề cấp trường và quận tập trung về việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Tổ chức và tham gia các hội thi cấp trường, quận và thành phố, qua các hội thi GV thể hiện sự vận dụng phương pháp mới  như phương pháp dự án , bản đồ tư duy, phương pháp hợp tác, bàn tay nặn bột, dạy học theo chủ đề tích hợp giúp học sinh biết vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết được vấn đề thực tiễn và sự đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực học sinh qua đổi mới ở hình thức kiểm tra và nội dung kiểm tra, dạng câu hỏi kiểm tra giúp học sinh phát huy được khả năng vận dụng kiến thức vào thực tế và thể hiện được năng lực của bản thân.

- Tồn tại: Một số ít giáo viên áp dụng các  phương pháp dạy học theo dự án, dạy học theo chủ đề tích hợp và phương pháp bàn tay nặn bột chưa được nhiều; Việc thiết kế bài giảng trên máy vi tính còn hạn chế ở một số giáo viên lớn tuổi nên đôi khi tiết học chưa được sinh động lắm.

* Công tác phụ đạo và  bồi dưỡng:

- Phụ đạo học sinh yếu:
+ Ưu điểm: Tiến hành phụ đạo môn Văn,  Toán, Anh, Lý, Hóa trong tuần theo thời khóa biểu cụ thể, Gv chọn đối tượng HS yếu thành lập nhóm Hs phụ đạo theo từng môn của mỗi khối. Qua kiểm tra, nhận thấy giáo viên dạy phụ đạo có tinh thần yêu nghề, mến trẻ, có trách nhiệm cao nên giảng dạy nhiệt tình, có sổ đầu bài ghi nhận tiết dạy của lớp phụ đạo, ghi nhận tình hình học tập của học sinh mỗi buổi, có kế hoạch giảng dạy ghi rõ nội dung giảng dạy lớp phụ đạo, GV giảng dạy phụ đạo có theo dõi chuyên cần học sinh thể hiện qua sổ kiểm diện HS mỗi buổi kèm trong sổ đầu bài. 

+ Khuyết điểm: HS học phụ đạo vẫn còn vắng nhiều  ở một số lớp không bán trú.

- Bồi dưỡng học sinh giỏi:
+ Ưu điểm: Trường đã tiến hành bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 ngay từ đầu năm học. Trường tổ chức cho GV chọn học sinh giỏi, cho các em đăng ký thi học sinh giỏi cấp trường từ đó chọn ra đội tuyển học sinh giỏi để tổ chức ôn tập cho các em. Qua kiểm tra, nhận thấy giáo viên dạy bồi dưỡng có tinh thần trách nhiệm cao, giảng dạy nhiệt tình, có kế hoạch giảng dạy lớp bồi dưỡng của giáo viên, có ghi sổ đầu bài, ghi nhận tình hình học tập mỗi buổi, điểm danh học sinh tham gia lớp học hàng ngày nhằm phối hợp với GVCN và phụ huynh đôn đốc các em tham gia học tập đầy đủ.  

+ Khuyết điểm: còn một số HS tham gia không đầy đủ các buổi bồi dưỡng ở quận do gia đình cho các em đi luyện thi tuyển sinh lớp 10 ở các trung tâm trong ngày thứ bảy và chủ nhật.
  Bộ phận văn thư cần thực hiện ghi sổ công văn đi, công văn đến đầy đủ.

*  Đánh giá chung công tác kiểm tra chuyên đề của Ban KTNB: Ban kiểm tra nội bộ thực hiện kiểm tra các chuyên đề đúng theo tiến độ và nội dung kiểm tra đối với từng  chuyên đề đúng như kế hoạch kiểm tra nội bộ đã đề ra. Các thành viên được phân công kiểm tra  các chuyên đề  tiến hành kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách liên quan và qua quan sát thực tế đã ghi nhận lại kết quả kiểm tra qua  các biên bản cụ thể, có trao đổi, rút kinh nghiệm với các thành viên phụ trách bộ phận được kiểm tra nhằm thúc đầy các hoạt động được tốt.
4. Giải quyết khiếu nại tố cáo: (Nếu có)

Bố trí địa điểm tiếp công dân, công khai lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân. Có sổ theo dõi tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo hướng dẫn tại Thông tư số 07/2011/TT-TCTP ngày 28/7/2011 của Thanh tra Chính phủ.
Trong thời gian qua không có khiếu nại, tố cáo.
III. ĐÁNH GIÁ RÚT KINH NGHIỆM

1. Đánh giá: 
Trường có xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ số 176/KH- THCSAP ngày 28/9/2020 về công tác kiểm tra nội bộ năm 2020 – 2021 và ban hành Quyết định số 175/QĐ-THCS AP ngày 28/9/2020 về thành lập Ban Kiểm tra nội bộ năm học 2020 – 2021.

     Kế hoạch thực hiện kiểm tra nội bộ được xây dựng và công khai trong toàn đơn vị, có sự phân công cụ thể cho từng thành viên. Nhìn chung, Ban kiểm tra nội bộ đã quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo liên quan đến hoạt động thanh-kiểm tra trong nhà trường và đã hoàn thành kế hoạch đề ra. 

     Thông qua việc kiểm tra đánh giá, giúp người quản lý nắm được tình hình thực hiện kế hoạch đề ra của các bộ phận, chất lượng giảng dạy và việc thực hiện hồ sơ sổ sách của giáo viên, nhân viên. Qua đó kịp thời điều chỉnh những hạn chế, thiếu sót, khích lệ những mặt mạnh, mạnh tốt của cá nhân và tổ, nhóm, bộ phận. Từ đó góp phần thúc đẩy cá nhận, bộ phận cùng nỗ lực hoàn thành nhiệm vụ và kế hoạch chung của trường.
2. Rút kinh nghiệm: 

- Để công tác kiểm tra nội bộ đạt hiệu quả, BGH lên kế hoạch cụ thể ngay từ đầu năm, phân công hợp lý, phổ biến kế hoạch đến từng bộ phận, cá nhân được kiểm tra. 

- Thực hiện kiểm tra theo qui định định kỳ, đúng kế hoạch đề ra. Có ghi biên bản, góp ý nhẹ nhàng, khích lệ việc làm tốt.

- Nội dung góp ý phải cụ thể rõ ràng, chỉ ra được những ưu điểm nổi bật cần phát   huy cũng như những hạn chế, những thiếu sót cần phải bổ sung sửa đổi. Nếu có những sai sót quá lớn trong nội dung kiểm tra cần qui định thời gian phúc tra để hỗ trợ giúp đỡ cá nhân sửa chữa sai sót.

IV. KIẾN NGHỊ: Không
 Nơi nhận:                                                                                    HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT;

- BGH, tổ trưởng;

- Đăng website trường;
- Lưu VT.
                                                                                                            Mai Thị Thu
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